Programma della sessione:

Durata: tre ore circa
Docente:

Finalita della sessione: Comprendere 1'essenza e l'applicazione di Ricerca, Innovazione e Creativita.

Obiettivi formativi:

Gli studenti saranno coinvolti in attivita pratiche e ne riporteranno le considerazioni su un diario.

Gli studenti:
- Obiettivo 1 — Capiranno e saranno in grado di spiegare 1’essenza della ricerca e la sua applicazione nell’avviare o far prosperare un’attivita
- Obiettivo 2 — Acquisiranno consapevolezza riguardo al valore dell’innovazione all’interno della gestione di un’impresa e sapranno applicarlo alla realta
nella propria azienda/attivita
- Obiettivo 3 — Assumeranno un atteggiamento critico nei confronti dei metodi generali attraverso i quali puo essere espressa la creativita e saranno in grado
di applicarli alla propria azienda/attivitd/iniziativa
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